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BÁO CÁO 
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giai đoạn 2016-2020 và phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn 2021-2025
__________________

Công tác Vì sự tiến bộ phụ nữ của ngành Thống kê giai đoạn 2016-2020 được triển khai trong bối cảnh thuận lợi và khó khăn đan xen nhau.
Về thuận lợi, trong giai đoạn này kinh tế trong nước đã đạt được kết quả nổi bật, kết quả rõ nét của công cuộc cải cách hành chính, bầu không khí dân chủ, ý thức tôn trọng pháp luật của các tổ chức, công dân ngày càng tiến bộ… không chỉ chất lượng hoạt động Thống kê được nâng lên, tính chuyên nghiệp dần được xác nhận và hoàn thiện.
Về khó khăn, số lượng, chất lượng công chức, viên chức chưa bắt kịp với chuyển biến nhanh của tình hình kinh tế - xã hội, nguồn kinh phí hạn chế từ ngân sách nhà nước, dịch Covid-19… đã làm ảnh hưởng đến hoạt động công tác Vì sự tiến bộ phụ nữ (sau đây viết tắt là VSTBPN) trong giai đoạn này.
Tuy nhiên, được sự quan tâm, chỉ đạo thường xuyên của Lãnh đạo Tổng cục[footnoteRef:1], các cấp uỷ Đảng và sự tích cực của Thủ trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Tổng cục, các đoàn thể và đội ngũ công chức, viên chức và người lao động trong Ngành (sau đây viết tắt là CCVC) đã chủ động, sáng tạo lồng ghép các mục tiêu VSTBPN và bình đẳng giới vào các hoạt động chuyên môn của Ngành và đạt được những kết quả nhất định, góp phần tích cực hoàn thành các nhiệm vụ chính trị của Ngành và thực hiện các mục tiêu VSTBPN Việt Nam. [1:  Ngày 25/9/2019, Tổng cục trưởng Tổng cục Thống kê đã ban hành Quyết định số 1365/QĐ-TCTK
  về việc kiện toàn Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Thống kê.] 
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TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC 
VÌ SỰ TIẾN BỘ PHỤ NỮ NGÀNH THỐNG KÊ GIAI ĐOẠN 2016-2020

I . CÁC KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1. Chất lượng nữ giới 
Tính đến 20/12/2020 trong tổng số 5.775 CCVC toàn Ngành, số nữ hiện có là 2.888 người, chiếm 50,01%. Trong đó, khối các đơn vị hành chính thuộc cơ quan Tổng cục là 60,3%, khối các Cục Thống kê là 49,1%, khối các đơn vị sự nghiệp thuộc Tổng cục là 59,2%. Phụ nữ ngành Thống kê có một số đặc điểm như sau:
- Về độ tuổi: So với tổng số CCVC trong cùng độ tuổi, số nữ trong nhóm dưới 30 tuổi chiếm 68,7%, trong nhóm từ 30 tuổi đến dưới 45 tuổi chiếm 57,3% và trong nhóm từ 45 tuổi trở lên chiếm 26,7%. Trong tổng số nữ thì nữ giới nằm trong nhóm dưới 30 tuổi chiếm 12,6% (nam là 5,7%), nhóm từ 30 đến dưới 45 tuổi chiếm 72,9% (nam là 54,3%) và nhóm từ 45 tuổi trở lên chiếm 14,5% (nam là 40%).
- Về trình độ học vấn: Trong tổng số tiến sĩ toàn ngành, có 09 tiến sĩ là nữ, chiếm 69,2%; thạc sĩ nữ chiếm 48,9%, đại học nữ chiếm 52,8%, cao đẳng nữ chiếm 46,5% và trình độ khác nữ chiếm 26,3%. Nếu xét trong nội bộ nữ giới thì phân theo trình độ đào tạo như sau: Tiến sĩ chiếm 0,3%, thạc sĩ chiếm 11,8%, đại học chiếm 79,7%, cao đẳng chiếm 4,1% và trình độ khác chiếm 4,1%.
2. Kết quả thực hiện các mục tiêu trong Kế hoạch hành động
2.1. Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo trong toàn Ngành nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực này (Mục tiêu 1)
Trong 5 năm qua, ngành Thống kê tiếp tục thực hiện tốt các quy định của Đảng và Nhà nước liên quan đến việc bổ nhiệm, luân chuyển, điều động CCVC, trong đó có quan tâm đến CCVC là nữ. Sau khi được đưa vào quy hoạch, nhìn chung chị em được lãnh đạo và cấp ủy cơ quan, đơn vị tạo điều kiện để rèn luyện về phẩm chất, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực, kiến thức nhằm đáp ứng tiêu chuẩn quy định.  
Trong giai đoạn 2016-2020, Tổng cục Thống kê có 01 đồng chí nữ là Tổng cục trưởng- đây là lần đầu tiên ngành Thống kê có Tổng cục trưởng là nữ. Đối với lãnh đạo cấp Vụ và tương đương, trong tổng số 230 người thì nữ chiếm 23,5%; lãnh đạo cấp phòng và tương đương, trong tổng số 1.555 người thì nữ chiếm 36,2%. Tuy chưa đạt mục tiêu đề ra là khoảng 25% nữ CCVC giữ chức vụ lãnh đạo quản lý cấp Vụ nhưng đây là sự cố gắng và quan tâm lớn của Lãnh đạo Tổng cục và cấp ủy các cấp trong việc quy hoạch và bổ nhiệm CCVC là nữ. Đáng chú ý là những CCVC nữ giữ vai trò Vụ trưởng và tương đương có độ tuổi trung bình khá trẻ (khoảng 46 tuổi), đặc biệt tại cơ quan Tổng cục thì cả 2 Vụ trưởng nữ và 1 Cục trưởng nữ đều có độ tuổi từ 45 trở xuống, 1 quyền Vụ trưởng nữ có độ tuổi 47.
Về công tác quy hoạch, trên cơ sở tuân thủ các quy định, hướng dẫn của Đảng và Chính phủ trong công tác cán bộ, Tổng cục đã xây dựng quy hoạch cán bộ các cấp, trong đó đã và đang chú trọng đến đội ngũ nữ CCVC. Quy hoạch trong giai đoạn 2016-2021 (rà soát năm 2020), số lượng CCVC nữ lãnh đạo, quản lý của Tổng cục tiếp tục tăng lên. Toàn Ngành có 1 đồng chí nữ quy hoạch Tổng cục trưởng (chiếm 33,3%), 2 đồng chí nữ quy hoạch Phó Tổng cục trưởng (chiếm 33,3%), 138 đồng chí nữ quy hoạch lãnh đạo cấp Vụ và tương đương, chiếm 31,5%; 967 đồng chí nữ quy hoạch lãnh đạo cấp Phòng và tương đương, chiếm gần 52,1%. Đây có thể coi là một tín hiệu đáng mừng để tăng tỷ lệ nữ tham gia công tác quản lý trong những năm sau.
Bên cạnh việc nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn nhiều CCVC nữ còn tích cực tham gia vào các công tác đảng, đoàn thể. Trong tổng số 3.797 đảng viên toàn Ngành thì nữ chiếm 48,9%; trong số cấp ủy toàn Ngành thì tỷ lệ nữ là 30,9%, cao hơn so với mục tiêu đặt ra là 25%. Ở Đảng bộ cơ quan Tổng cục (bao gồm cả đảng viên các đơn vị sự nghiệp thuộc Tổng cục trên địa bàn thành phố Hà Nội) trong 241 đảng viên có 124 nữ đảng viên (chiếm 51,2% tổng số đảng viên), trong đó có 35 nữ đồng chí tham gia cấp ủy (chiếm 56,5% tổng số cấp ủy); 3 đồng chí tham gia tham gia BCH Đảng bộ cơ quan khóa 26, nhiệm kỳ 2015-2020 (chiếm 21,4%), tuy chưa đạt mục tiêu là 30%, nhưng đáng chú ý là có 2 đồng chí nữ tham gia Ban Thường vụ Đảng ủy cơ quan Tổng cục, chiếm 40%, trong đó 1 đồng chí là Bí thư Đảng ủy.
2.2. Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực công tác, lao động, việc làm (Mục tiêu 2)
Việc thực hiện quyền bình đẳng của nữ trong lĩnh vực lao động và việc làm trước hết thể hiện sự tham gia của nữ giới trong các hoạt động của Ngành. Nữ giới trong Ngành đã được bố trí tham gia vào mọi lĩnh vực công tác, từ các lĩnh vực nghiệp vụ thống kê, tổ chức cán bộ, quản lý tài chính, hợp tác quốc tế, xuất bản, báo chí, nghiên cứu khoa học, công tác văn phòng, trong đó, nữ CCVC làm công tác thống kê chiếm gần 51,2% trong tổng số CCVC làm công tác thống kê. Tại cơ quan Tổng cục có 03 Vụ trưởng các Vụ Thống kê chuyên ngành, 01 Cục trưởng Cục Thu thập dữ liệu và Ứng dụng công nghệ thông tin thống kê. 
Việc bình đẳng trong lĩnh vực lao động và việc làm còn được thể hiện trong thi tuyển công chức, viên chức. Trong những năm qua Tổng cục đã tổ chức tuyển dụng cho cả khối cơ quan Tổng cục, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc và khối các đơn vị địa phương. Quy chế thi tuyển của Ngành không có các tiêu chí phân biệt giới đã góp phần đảm bảo quyền bình đẳng trong việc tuyển dụng cán bộ, công chức, viên chức. Kết quả tuyển dụng qua các năm gần đây cho thấy tỷ lệ nữ được tuyển dụng tương đối cao và có xu hướng ngày một tăng lên. Kỳ thi năm 2019 vừa qua, đã có 389 thí sinh trúng tuyển, trong đó có 269 là nữ, chiếm 69,2%.
Trong hoạt động nghiên cứu khoa học, nhiều nữ công chức, viên chức đã được tạo điều kiện và khuyến khích tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học các cấp. Trong giai đoạn 2016-2020 trong số 40 đề tài, có 22 đề tài, chiếm 55% (trong đó có 16 đề tài cấp Bộ) do công chức, viên chức nữ làm Chủ nhiệm và nhiều đề tài trong số này được đánh giá là xuất sắc và được triển khai áp dụng trong thực tế.
Có thể khẳng định, với việc bình đẳng trong lĩnh vực lao động và việc làm như nêu trên, nhìn chung thu nhập của nữ giới trong Ngành từng bước được cải thiện dần, góp phần quan trọng trong việc ổn định cuộc sống gia đình, tạo điều kiện tốt hơn để chị em yên tâm, phấn khởi công tác.


2.3. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong công tác đào tạo và bồi dưỡng của toàn Ngành (Mục tiêu 3)
Trong nhiều năm qua, Tổng cục đã có nhiều nỗ lực trong việc thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo thông qua việc cử nữ giới tham gia các lớp đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị. 
Hiện tại, toàn Ngành có 350 nữ CCVC có trình độ trên đại học chiếm 49,3% trong tổng số những người có trình độ trên đại học của toàn Ngành (mục tiêu đề ra là từ 50% trở lên).
Bên cạnh đó, Lãnh đạo Tổng cục và các đơn vị đã tạo điều kiện cho phụ nữ có đủ tiêu chuẩn được tham gia các kỳ thi nâng ngạch. Trong giai đoạn 2016-2020, ngành Thống kê đã thực hiện tổ chức 2 kỳ thi nâng ngạch từ Thống kê viên trung cấp, cao đẳng lên Thống kê viên trong đó tỷ lệ nữ tham gia thi chiếm 58,7%; và 2 kỳ thi nâng ngạch từ Thống kê viên lên Thống kê viên chính trong đó tỷ lệ nữ tham gia thi chiếm trên 38%. 01 công chức nữ tham dự thi nâng ngạch chuyên viên chính lên chuyên viên cao cấp. 
Việc cử phụ nữ tham dự các đoàn công tác, học tập, khảo sát, trao đổi kinh nghiệm, hội thảo tại nước ngoài trong những năm gần đây cũng được các cấp lãnh đạo quan tâm chú ý tỷ lệ nữ tham dự tăng dần theo hàng năm. Trong giai đoạn 2016-2019 có 366 lượt nữ CCVC trên tổng số 662 lượt CCVC được cử tham dự các đoàn công tác, học tập, khảo sát, trao đổi kinh nghiệm, hội thảo tại nước ngoài chiếm 55,3%, tăng 8,2 điểm phần trăm so với giai đoạn 2013-2015. Năm 2020, do ảnh hưởng của dịch Covid-19 Tổng cục Thống kê chỉ cử 8 đoàn công tác đi nước ngoài, trong đó có 10 lượt nữ CCVC.
Một số đơn vị còn khuyến khích, tạo điều kiện về thời gian và có nơi còn hỗ trợ một phần kinh phí để CCVC nữ trẻ tham gia các lớp đào tạo sau đại học, từng bước bù đắp việc thiếu hụt CCVC có trình độ cao tại các đơn vị. Hầu hết các chị em này đều ở độ tuổi có con nhỏ, song được sự động viên tạo điều kiện của Lãnh đạo đơn vị, các chị em đã cố gắng thu xếp công việc gia đình để tham gia và hoàn thành tốt các chương trình trong khóa học. 
Với sự chú trọng thực hiện mục tiêu bình đẳng của phụ nữ trong giáo dục, đào tạo, có thể nói trình độ của CCVC nữ được từng bước củng cố, cập nhật và nâng cao, đáp ứng tốt hơn những đòi hỏi ngày càng cao của công tác thống kê trong thời kỳ đổi mới và hội nhập. Nhờ đó, chị em đã và đang góp phần tích cực vào việc tăng cường chất lượng, hiệu quả công tác của nữ giới nói riêng và của cơ quan, đơn vị nói chung.
2.4. Bảo đảm bình đẳng giới trong thực hiện các chế độ, chính sách (Mục tiêu 4)
Trong những năm qua, các đơn vị trong Ngành đã có nhiều cố gắng trong việc thực hiện tốt các chế độ về chăm sóc sức khỏe cho nữ giới, chế độ thai sản. Ở khối trung ương (cơ quan Tổng cục và các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trực thuộc đóng tại Hà Nội), hai năm 1 lần Văn phòng Tổng cục đã phối hợp với Công đoàn và Ban Nữ công cơ quan tổ chức tốt công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cho CCVC, trong đó có chị em phụ nữ. Cùng với thực hiện định kỳ hàng năm tổ chức khám sức khỏe cho CCVC còn chú trọng thực hiện tốt chế độ thai sản; tư vấn sức khỏe thường xuyên. Ở địa phương, nhiều đơn vị đã cố gắng trong việc tổ chức khám sức khỏe cho 100 % CCVC của đơn vị và một số đơn vị còn tổ chức khám chuyên khoa cho chị em trong đơn vị như các Cục Thống kê Hà Nội, Bình Định, Kiên Giang... Qua những đợt khám kiểm tra này, một số chị em có bệnh đã được phát hiện và kịp thời xử lý sớm, điều trị có hiệu quả tránh được hậu quả xấu cho sức khỏe của chị em.
Một điểm đáng chú ý là lực lượng CCVC nữ mới được tuyển dụng vào ngành ngày càng tăng về số lượng, chất lượng và tất cả đều đang ở độ tuổi sinh đẻ. Vì thế, Ban VSTBPN các cấp đã phối hợp với công đoàn, nữ công cơ quan, đơn vị một mặt tạo điều kiện để chị em có thai thực hiện tốt việc khám thai định kỳ (3 lần trở lên - đạt chỉ tiêu theo kế hoạch hành động). Đồng thời khuyến khích thực hiện công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình, nuôi con khỏe, dạy con ngoan, tạo điều kiện cho chị em trao đổi kinh nghiệm và kỹ năng sống. Nhờ đó phần lớn đơn vị không có trường hợp sinh con thứ ba. Nhiều Ban VSTBPN là hạt nhân trong việc tuyên truyền trong chị em về chăm sóc, gìn giữ sức khỏe, các bệnh lây truyền qua đường tình dục và phòng chống các tệ nạn xã hội khác... 
Trong điều kiện còn nhiều khó khăn về nguồn kinh phí song nhiều đơn vị vẫn quan tâm thực hiện việc hỗ trợ nữ CCVC không may bị đau ốm, mắc bệnh hiểm nghèo; tổ chức nhiều hoạt động đa dạng nhằm nâng cao sức khỏe của chị em, vừa tạo không khí sôi nổi phấn khởi trong sinh hoạt tập thể như: nhân các ngày kỷ niệm Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10. Nội dung các chuyến đi là tham quan học tập, trao đổi kinh nghiệm và giao lưu với các địa phương khác, tổ chức thi đấu thể thao cầu lông, bóng bàn, bóng chuyền trong nội bộ đơn vị; tổ chức tập huấn, mời các giảng viên có kinh nghiệm trao đổi với chị em về công tác nữ công, các kỹ năng sống và giới thiệu thời trang công sở cho chị em... Bên cạnh đó, nhiều đơn vị còn quan tâm chăm lo đến con, em của nữ CCVC như hàng năm đã tổ chức phát phần thưởng cho các cháu con CCVC đạt thành tích trong học tập, tặng quà cho các cháu nhân dịp 1/6 và Tết Trung thu...
Có thể nói, được sự quan tâm của lãnh đạo và cấp uỷ cơ quan, đơn vị, hoạt động chăm sóc sức khoẻ của nữ CCVC tiếp tục được duy trì tốt trong những năm qua, tạo điều kiện cho chị em có đủ sức khoẻ, yên tâm công tác.
 2.5. Thành tích của nữ giới
(1) Với tỷ lệ nữ chiếm 50,01% tổng số CCVC toàn Ngành và được bố trí tham gia vào mọi lĩnh vực công tác chuyên môn, nghiệp vụ của Ngành, nhiều nữ cán bộ, công chức, viên chức trong Ngành đã tham gia tích cực và có hiệu quả trong các hoạt động quan trọng của ngành Thống kê. Công tác đánh giá kết quả hoạt động, bình bầu thi đua các phong trào của phụ nữ được duy trì thực hiện hàng năm. Hầu hết các chị em đều đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, phần lớn các gia đình của các chị em trong Ngành đạt danh hiệu “gia đình văn hóa”. 
Trong hoạt động thống kê, nhìn chung phần đông chị em trong Ngành đã phát huy tốt tinh thần tự chủ, vượt khó. Nhiều chị em đã khẳng định được năng lực và vị trí của mình, tích cực, chủ động, tự tin hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, được tặng các danh hiệu thi đua - khen thưởng. Đặc biệt trong tổng số những người được tặng thưởng các danh hiệu thi đua - khen thưởng bậc cao trong giai đoạn 2016 - 2020[footnoteRef:2], tỷ lệ nữ chiếm gần 29,6%, trong đó tỷ lệ nữ được tặng thưởng Huân chương lao động (hạng Nhất, hạng Nhì, hạng Ba) đạt 27,5%, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ đạt 32% và Chiến sĩ thi đua Bộ, ngành đạt 26,6%.  [2:  Năm 2020 chưa xét khen thưởng bậc cao] 

Trong giai đoạn 2016-2020 toàn Ngành không có vụ vi phạm về quyền lợi chính sách đối với phụ nữ. Ban VSTBPN Ngành chưa phải giải quyết đơn thư khiếu kiện nào liên quan đến vấn đề chính sách và sự tiến bộ của phụ nữ.
Những số liệu nêu trên cho thấy trong những năm qua, lực lượng nữ CCVC tiếp tục khẳng định được vị trí, tầm quan trọng của mình trong việc tham gia tích cực và có hiệu quả vào việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị của toàn Ngành. Đây cũng thể hiện sự quan tâm của lãnh đạo chính quyền, đoàn thể cơ quan, đơn vị đến bình đẳng giới trong quy hoạch, bổ nhiệm, bố trí tham gia vào các hoạt động đoàn thể.
II. MỘT SỐ HẠN CHẾ, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN CHỦ YẾU
Thứ nhất, mặc dù được thành lập và kiện toàn, nhưng Ban VSTBPN hoạt động chưa thường xuyên; chưa phát huy hết vai trò, trách nhiệm của các thành viên trong việc thực hiện chức năng nhiệm vụ được giao. 
Thứ hai, một số chỉ tiêu của kế hoạch hành động được đặt ra nhưng chưa thực hiện được, như tỷ lệ nữ tham gia công tác quản lý và chưa tương xứng với tỷ lệ nữ của toàn Ngành; vẫn còn hiện tượng nữ CCVC chưa được quan tâm đúng mức đến việc chăm lo sức khỏe, đặc biệt ở các Chi cục Thống kê.
Thứ ba, công tác vận động phụ nữ tham gia các hoạt động còn hạn chế, thiếu sâu sát, cụ thể với từng đối tượng. Một số chị em còn có biểu hiện tự ty, thiếu mạnh dạn trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, thể hiện quan điểm.
Thứ tư, chưa tổ chức lớp tập huấn đào tạo về giới và kỹ năng lồng ghép giới vào hoạch định và thực thi chính sách, chưa tập huấn đối với người làm công tác vì sự tiến bộ phụ nữ và bình đẳng giới.
[bookmark: _GoBack]2. Nguyên nhân:
Một là, nhận thức về công tác nữ, của một bộ phận lãnh đạo các đơn vị trong Ngành chưa đúng, vẫn còn tư tưởng trọng nam hơn nữ, hoặc chưa thật sự tin tưởng vào khả năng, năng lực của phụ nữ.
Hai là, tất cả các thành viên Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp do hoạt động kiêm nhiệm, đảm nhiệm nhiều khối lượng công tác chuyên môn nên khi triển khai nhiệm vụ liên quan đến công tác VSTBPN thường rất bị động nên hoạt động chưa hiệu quả. Đồng thời sự phối hợp giữa công tác VSTBPN với các hoạt động của các tổ chức đảng, đoàn, công đoàn, nữ công mới được thể hiện ở chủ trương, chưa có chương trình cụ thể để có thể theo dõi, kiểm tra, đánh giá được.
Ba là, Ban VSTBPN hoàn toàn dựa vào nguồn kinh phí hỗ trợ của chính quyền nên chưa thực sự chủ động trong triển khai các nhiệm vụ.
Bốn là, một số thành viên của Ban VSTBPN các cấp chưa làm hết trách nhiệm, chưa tìm hiểu kỹ các nghiệp vụ để triển khai các nhiệm vụ được giao trong Ban.
Tóm lại, nhờ được sự ủng hộ, tạo điều kiện và khuyến khích, động viên của Lãnh đạo Tổng cục, lãnh đạo các đơn vị, cấp ủy và công đoàn các cấp thông qua việc từng bước quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt các nội dung trong kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ trong toàn Ngành, trong giai đoạn 2016-2019 phụ nữ ngành Thống kê đã có nhiều nỗ lực phấn đấu khắc phục khó khăn, vươn lên cùng với sự phát triển của Ngành. Vai trò và vị trí của nữ giới ngày càng được khẳng định là một lực lượng rất quan trọng trong đội ngũ công chức, viên chức và người lao động toàn Ngành để bảo đảm việc hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Bên cạnh những mặt đạt được vẫn còn những hạn chế, tồn tại trong việc thực hiện kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ mà toàn Ngành. Vì thế đòi hỏi tất cả chúng ta đoàn kết, cần tập trung khắc phục ngay trong những năm tới, chủ động sáng tạo để đưa hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ của ngành Thống kê phát triển ở một tầm cao mới.

PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ THỰC HIỆN MỤC TIÊU
VÌ SỰ BÌNH ĐẢNG GIỚI CỦA NGÀNH THỐNG KÊ
GIAI ĐOẠN 2021-2025

[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Năm 2021 và những năm tiếp theo tình hình chính trị, kinh tế thế giới dự báo có nhiều diễn biến phức tạp, khó lường. Bên cạnh những yếu tố thuận lợi, trong nước vẫn tiềm ẩn không ít những khó khăn, thách thức ảnh hưởng đến phát triển kinh tế cũng như việc thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội đã được quốc hội phê duyệt. Cả nước tiếp tục thực hiện chủ trương của Chính phủ về tinh giảm biên chế, tinh gọn bộ máy, tiết kiệm chi tiêu công. Đặc biệt, năm 2021 là năm Đại Hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, là năm đầu thực hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 2021-2025 đặt ra yêu cầu cho ngành Thống kê cung cấp kịp thời, đầy đủ và sát thực thông tin thống kê phục vụ quản lý điều hành của Đảng, Quốc hội và Chính phủ. Phát huy tinh thần đoàn kết, vượt qua thách thức, toàn Ngành quyết tâm phấn đấu, thực hiện tốt nhiệm vụ công tác với chủ đề trọng tâm là “Chủ động kết nối và thích ứng, nâng cao hiệu quả hoạt động thống kê”.
Căn cứ đặc điểm tình hình, nhiệm vụ công tác và bối cảnh chung nêu trên cùng với tinh thần phát huy những ưu điểm và hạn chế những khuyết điểm trong những năm qua, Ban VSTBPN ngành Thống kê khẳng định tiếp tục tổ chức thực hiện một số mục tiêu vì sự bình đẳng giới chủ yếu giai đoạn 2021-2025 như sau: 
I. MỘT SỐ MỤC TIÊU VÌ SỰ BÌNH ĐẲNG GIỚI CHỦ YẾU
1. Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo trong toàn Ngành nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực này (Mục tiêu 1)
a) Các chỉ tiêu
- Chỉ tiêu 1: Phấn đấu trong đại hội đảng nhiệm kỳ 2025-2030 tỷ lệ nữ tham gia ban chi ủy đạt từ 30% trở lên bình quân trong toàn Ngành; tỷ lệ nữ tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ cơ quan Tổng cục từ 25% trở lên.
- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu năm 2025 tỷ lệ nữ lãnh đạo cấp vụ, cục và tương đương đạt mức 25%.
b) Nội dung thực hiện
- Thủ trưởng các đơn vị chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển đội ngũ cán bộ nữ để tạo nguồn cho xây dựng và bổ sung vào quy hoạch chung của Ngành.
- Vụ Tổ chức cán bộ tham mưu lãnh đạo Tổng cục trong xây dựng quy hoạch cán bộ các cấp giai đoạn 2021-2026 có lồng ghép các chỉ tiêu về nữ; trên cơ sở quy hoạch có kế hoạch cử đi đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ để đảm bảo đủ các tiêu chuẩn khi được bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo.
- Ban VSTBPN cơ quan, đơn vị chủ động phối hợp với công đoàn, nữ công đề xuất, giới thiệu cán bộ nữ tham gia cấp uỷ, quy hoạch vào các vị trí lãnh đạo chính quyền, tham gia công tác đoàn thể; đồng thời tham mưu cho lãnh đạo các cấp trong ban hành các chính sách hỗ trợ, tạo điều kiện cho cán bộ nữ làm công tác chuyên môn và tham gia các khoá học nâng cao trình độ. 
- Khi xét để bổ nhiệm, nếu trường hợp cần cân nhắc, lựa chọn giữa nam và nữ có cùng tiêu chuẩn như nhau thì ưu tiên chọn nữ. 
2. Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực công tác, lao động, việc làm (Mục tiêu 2)
a) Chỉ tiêu 
Duy trì tỷ lệ CCVC nữ trong Ngành ở mức 50%, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để phụ nữ được tham gia trong mọi lĩnh vực công tác.
b) Nội dung thực hiện
- Thủ trưởng các đơn vị trong ngành chú ý cơ cấu nữ trong bố trí lao động tại đơn vị. Trong giao việc, có biện pháp khuyến khích, động viên cán bộ nữ tích cực tham gia các lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ, nghiên cứu khoa học phù hợp với trình độ và năng lực.
3. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong thụ hưởng đào tạo và bồi dưỡng của toàn Ngành (Mục tiêu 3)
a) Các chỉ tiêu
- Chỉ tiêu 1: Phấn đấu nữ chiếm 50% trong tổng số những người có trình độ trên đại học của toàn Ngành.
- Chỉ tiêu 2: Phấn đấu tỷ lệ nữ từ 50% trở lên trong tổng số người tham gia các khóa đào tạo, tập huấn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học, quản lý nhà nước, lý luận chính trị do Tổng cục tổ chức hoặc cử tham dự.
b) Nội dung thực hiện
- Cần ưu tiên nữ khi đề xuất, xét duyệt danh sách tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học, quản lý nhà nước, lý luận chính trị. Thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ của nhà nước đối với đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ đối với CCVC nữ.
- Các tổ chức công đoàn, nữ công, đoàn thanh niên làm tốt công tác động viên nữ thành viên của tổ chức trong việc nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đặc biệt là khuyến khích, động viên CCVC nữ trẻ tham dự các khóa đào tạo sau đại học, đại học. 
4. Bảo đảm bình đẳng giới trong thực hiện các chế độ, chính sách (Mục tiêu 4)
a) Các chỉ tiêu
- Chỉ tiêu 1: Phấn đấu 100% CCVC nữ được khám sức khỏe định kỳ hàng năm; được hưởng đầy đủ các chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật.
- Chỉ tiêu 2: Nữ giới có thai được cơ quan, đơn vị tạo điều kiện thuận lợi trong việc khám và chăm sóc sức khỏe, được thực hiện đúng chế độ về thời gian nghỉ và các chế độ liên quan đến sản phụ và chăm sóc bà mẹ. 
b) Nội dung thực hiện
- Lãnh đạo cơ quan, đơn vị bố trí kinh phí để tổ chức khám sức khỏe cho CCVC nữ, chú ý phải khám chuyên khoa cho nữ. 
- Công đoàn các đơn vị và nữ công cơ quan, đơn vị nắm và lập danh sách nữ lao động có thai trong năm để báo cáo lãnh đạo cơ quan, đơn vị bố trí công việc phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho chị em đi khám thai và thực hiện đúng chế độ về thời gian nghỉ và các chế độ liên quan đến sản phụ và chăm sóc bà mẹ.
- Ban VSTBPN kết hợp với Công đoàn, Đoàn thanh niên, Nữ công thường xuyên giáo dục, nhắc nhở, công chức, viên chức và người lao động thực hiện tốt chăm sóc sức khỏe ban đầu cho bản thân, gia đình, thực hiện kế hoạch hóa gia đình, xây dựng gia đình bình đẳng, văn minh, hạnh phúc; giữ gìn vệ sinh nơi công sở và môi trường làm việc.
II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
- Về thể chế, Ban VSTBPN ngành Thống kê xây dựng và ban hành quy định về quy chế hoạt động của Ban VSTBPN ngành Thống kê.
- Thường xuyên củng cố Ban VSTBPN ngành Thống kê và Ban VSTBPN của các đơn vị cơ sở. Thực hiện phân công chức năng, nhiệm vụ cho từng thành viên rõ ràng thông qua ban hành quy chế hoạt động Ban VSTBPN.
- Lựa chọn những người làm công tác VSTBPN đủ năng lực, nhiệt tình tham gia Ban VSTBPN và công tác nữ công của đơn vị.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong việc lưu trữ số liệu về công tác phụ nữ, thực hiện đúng chế độ báo cáo công tác VSTBPN.
- Tăng cường công tác kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ hoạt động công tác VSTBPN.
- Làm tốt công tác tuyên truyền về: Các chỉ tiêu phấn đấu về hoạt động công tác VSTBPN.
Việc thực hiện một mục tiêu vì sự bình đẳng giới chủ yếu của ngành Thống kê từ nay đến 2025 chắc chắn sẽ gặp nhiều khó khăn và thách thức, Ban VSTBPN Ngành kêu gọi toàn thể nữ CCVC trong Ngành phát huy truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam nói chung và phụ nữ ngành Thống kê nói riêng, nỗ lực khắc phục khó khăn, hợp tác chặt chẽ với các đồng nghiệp nam, đoàn kết cùng nhau phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị nói chung và một số mục tiêu vì sự bình đẳng giới chủ yếu của Ngành từ nay đến năm 2025 nói riêng, nếu làm được như vậy sẽ góp phần tích cực trong việc đưa ngành Thống kê và hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ của Ngành tiếp tục ổn định và phát triển./.






