
27 
 

 

 
BÁO CÁO 

Kiểm điểm hoạt động của Ban Chấp hành Công đoàn  
Tổng cục Thống kê, nhiệm kỳ 2017 - 2023 

______________ 

 
Nhiệm kỳ 2017-2023, Ban Chấp hành Công đoàn Tổng cục Thống kê (BCH 

Công đoàn TCTK) thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XXVIII trong bối cảnh 
có nhiều thuận lợi nhưng không ít khó khăn. Đại dịch Covid-19 lan rộng, diễn 
biến phức tạp gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự phát triển kinh tế, xã hội trên 
toàn thế giới trong đó có hoạt động của tổ chức Công đoàn Việt Nam nói chung 
và hoạt động của Công đoàn cơ quan nói riêng. Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ 
công tác nhiệm kỳ 2017-2023 đã được Đại hội lần thứ XXVIII thông qua và 
chương trình công tác hằng năm, BCH Công đoàn TCTK khóa XXVIII kiểm điểm 
việc triển khai thực hiện và có một số đánh giá như sau: 

I. KẾT QUẢ CHỈ ĐẠO CỦA BAN CHẤP HÀNH 

1. Tình hình Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan Tổng cục Thống kê 
khóa XXVIII, nhiệm kỳ 2017-2023    

Đại hội đại biểu lần thứ XXVIII của Công đoàn TCTK đã bầu Ban Chấp 
hành Công đoàn gồm 15 đồng chí. BCH Công đoàn bầu Ban Thường vụ gồm 05 
đồng chí. Có 02 đồng chí trong Ban Thường vụ tham gia BCH Công đoàn Bộ Kế 
hoạch và Đầu tư (đồng chí Lê Tuấn Anh là Phó Chủ tịch Công đoàn Bộ, đồng chí 
Nguyễn Thị Phong Lan là Ủy viên BCH Công đoàn Bộ Kế hoạch và Đầu tư và là 
Phó Trưởng Ban Nữ công Công đoàn Bộ Kế hoạch và Đầu tư).  

Tháng 3/2019, đồng chí Đậu Ngọc Hùng, Chủ tịch Công đoàn TCTK luân 
chuyển công tác về Cục Thống kê thành phố Hà Nội. Tháng 4/2019, Công đoàn 
cơ quan đã tổ chức Hội nghị để kiện toàn BCH Công đoàn cơ quan. Bầu bổ sung 
01 Ủy viên BCH, 01 Uỷ viên Ban Thường vụ, 01 Phó Chủ tịch và bầu Chủ tịch 
Công đoàn cơ quan nhiệm kỳ 2017-2023. 

(Danh sách BCH, Ban Thường vụ Công đoàn TCTK nhiệm kỳ 2017-2023 
đính kèm). 

2. Kết quả công tác của Ban Chấp hành Công đoàn Cơ quan khóa XXVIII 

Để triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội lần thứ XXVIII của 
Công đoàn TCTK, ngay sau khi tổ chức Đại hội, BCH Công đoàn TCTK đã họp 
phiên thứ nhất để bầu các chức danh trong Ban Chấp hành, xây dựng quy chế làm 
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việc của BCH, phân công nhiệm vụ trong BCH; xây dựng chương trình làm việc 
toàn khóa, trên cơ sở đó để xây dựng công tác hằng năm và cụ thể hóa Nghị quyết 
Đại hội thành các nhiệm vụ, chỉ tiêu chủ yếu hằng năm để tổ chức lãnh đạo, chỉ 
đạo thực hiện; xây dựng quy chế phối hợp giữa Ban chấp hành công đoàn cơ quan 
với Thủ trưởng cơ quan. 

BCH Công đoàn TCTK đã thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo 
vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên bằng việc tham gia các Hội 
đồng của cơ quan; cùng với Thủ trưởng cơ quan thực hiện tốt quy chế dân chủ ở 
cơ sở thông qua việc tổ chức Hội nghị công chức, viên chức và người lao động 
hằng năm và giám sát việc thực hiện Nghị quyết. Thường xuyên quan tâm nắm 
bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên công đoàn để phản ánh với Thủ trưởng cơ 
quan và phối hợp giải quyết thỏa đáng quyền và lợi ích chính đáng cho đoàn viên. 
Tổ chức thăm hỏi, động viên kịp thời đoàn viên khi ốm đau, gia đình có việc hiếu, 
gặp khó khăn. Đề xuất với Thủ trưởng cơ quan tạo điều kiện để đoàn viên được 
tham gia các lớp học tập, bồi dưỡng nhằm xây dựng đội ngũ công chức viên chức 
trong cơ quan có phẩm chất tốt, đủ năng lực công tác để đáp ứng được tốt yêu cầu 
ngày càng cao của hoạt động công đoàn. 

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Công đoàn TCTK đã tổ chức thành công nhiều 
hoạt động văn hóa, thể thao có sức lan tỏa trong toàn Ngành như: Hội diễn văn 
nghệ chào mừng Lễ kỷ niệm 75 năm ngày thành lập ngành Thống kê Việt Nam 
(06/5/1946-06/5/2021); Hội thi Đôi Đũa Vàng GSO năm 2018, 2020, 2022 với sự 
tham gia của một số Cục Thống kê; tổ chức chương trình tham quan tại tỉnh Vĩnh 
Phúc và giao lưu với Cục Thống kê tỉnh Vĩnh nhân dịp ngày Quốc tế phục nữ năm 
2018. Tổ chức chương trình tham quan tại tỉnh Hà Nam và giao lưu với Cục Thống 
kê tỉnh Hà Nam nhân dịp ngày Quốc tế phụ nữ năm 2023; cùng nhiều hoạt động 
văn hóa, thể thao, tạo không khí vui tươi, sôi nổi trong cơ quan, động viên CCVC 
tích cực công tác, hoàn thành nhiệm vụ, đồng thời tăng cường sự gắn kết giữa các 
đơn vị trong toàn Ngành. 

Do đã duy trì và phát huy tốt mối quan hệ phối hợp thường xuyên với Lãnh 
đạo cơ quan và Lãnh đạo các đơn vị, BCH đã thể hiện tốt vai trò là người đại diện, 
bảo vệ các quyền và  lợi ích chính đáng của đoàn viên thông qua việc tham gia ý 
kiến để thực hiện chế độ nghỉ dưỡng sức, bảo hiểm y tế, chế độ nâng lương trước 
thời hạn, chi quà cho CCVC nhân dịp những ngày Lễ, Tết...  

Hằng năm, BCH đã chủ động phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức các 
phong trào thi đua, qua đó đã thu hút đông đảo CCVC, đoàn viên tham gia các 
hoạt động góp phần xây dựng tinh thần đoàn kết, tương trợ giúp đỡ nhau trong 
lúc khó khăn và thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của mình. 

BCH luôn thực hiện tốt công tác tài chính theo đúng quy định; nghiêm túc 
thực hiện chế độ thông tin báo cáo với Ban Thường vụ Công đoàn cơ quan và 
Công đoàn Bộ Kế hoạch và Đầu tư về kết quả tổ chức các hoạt động phong trào. 
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3. Nguyên tắc, chế độ sinh hoạt của Ban chấp hành 

Trong nhiệm kỳ, BCH luôn duy trì nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt 
động, tạo nên một tập thể đoàn kết, thống nhất trong việc xây dựng kế hoạch, 
chương trình công tác và chỉ đạo hoạt động nhằm phát huy trí tuệ của tập thể cán 
bộ, đoàn viên trong thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị được giao cũng như 
các hoạt động công đoàn. 

BCH đã thực hiện tốt của quy chế làm việc, các nội dung của chương trình 
công tác toàn khóa và nhiệm vụ được phân công. Chế độ sinh hoạt được duy trì 
đúng quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và quy chế làm việc của Ban 
chấp hành đã đề ra. Các kỳ họp BCH đều được các Ủy viên bàn bạc với tinh thần 
trách nhiệm và thống nhất cao.  

4. Về trách nhiệm của các Ủy viên Ban chấp hành 

Ngoài 01 đồng chí chuyên trách, các đồng chí Ủy viên BCH Công đoàn 
TCTK là cán bộ chuyên môn kiêm nhiệm công tác công đoàn. Trên cương vị công 
tác của mình đã giữ vững phẩm chất người công chức, viên chức đảng viên; luôn 
kiên định mục tiêu, lý tưởng của Đảng, có bản lĩnh chính trị vững vàng, không có 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; có đạo đức, lối sống lành mạnh, gương 
mẫu xây dựng mối đoàn kết nội bộ trong cơ quan.  

Trong hoạt động, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trước đoàn viên trong 
cơ quan; gần gũi với đoàn viên, sâu sát với phong trào của cơ quan. Với tinh thần 
trách nhiệm cao, các Ủy viên đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được BCH phân công 
góp phần cùng tập thể BCH hoàn thành tốt công việc được giao. 

5. Thường xuyên hướng dẫn và kiểm tra hoạt động của các Công đoàn 
bộ phận; chỉ đạo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân 

Trong nhiệm kỳ qua, BCH Công đoàn TCTK đã chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra 
Công đoàn trong các việc hướng dẫn và kiểm tra việc tổ chức Đại hội Công đoàn  
trực thuộc và công tác phát triển đoàn viên theo đúng quy định; tiến hành kiểm 
tra thực hiện Điều lệ Công đoàn, kiểm tra việc thu nộp đoàn phí, kinh phí và tài 
chính Công đoàn. 

Ban Chấp hành đã chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân hoạt động theo đúng 
chức năng, nhiệm vụ được giao. 

6. Thường xuyên báo cáo tình hình hoạt động Công đoàn với Đảng uỷ và 
Lãnh đạo cơ quan. Thực hiện chế độ báo cáo với Công đoàn cấp trên đầy đủ, 
kịp thời. Thực hiện thu, chi tài chính đúng quy định của Công đoàn cấp trên. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

- BCH Công đoàn TCTK luôn bám sát Chương trình công tác toàn khóa, 
bám sát nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, sự lãnh đạo của cấp ủy và chỉ đạo của 
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Ban Thường vụ và Công đoàn cấp trên, từ đó định ra chương trình hoạt động phù 
hợp, tổ chức triển khai kịp thời, có hiệu quả sát với tình hình thực tiễn trong từng 
giai đoạn của cơ quan; 

- Giữ vững nguyên tắc tập trung, dân chủ trong sinh hoạt và hoạt động, bảo 
đảm tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, phát huy sức mạnh, trí tuệ tập thể, sự 
năng động, sáng tạo của từng ủy viên, tạo được sự đoàn kết, thống nhất, đồng 
thuận cao trong tập thể BCH; 

- Các Ủy viên BCH chủ động tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ, có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn; 
chủ động, sáng tạo trong chỉ đạo hoạt động công đoàn; 

- Tạo điều kiện giúp đỡ Ban Nữ công và Đoàn Thanh niên hoạt động phong 
trào có chất lượng và sâu rộng hơn; 

- Chú trọng công tác phát triển đoàn viên, nâng cao chất lượng đoàn viên, 
chăm lo xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh về mọi mặt; 

 - Phối hợp với chính quyền thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, phát huy 
quyền làm chủ của cán bộ công chức trong mọi hoạt động của cơ quan, động viên 
cán bộ đoàn viên thi đua lao động giỏi góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị 
được giao; 

Có thể khẳng định, Ban Chấp hành Công đoàn Cơ quan cơ quan Tổng cục 
Thống kê khóa XXVIII đã đáp ứng được yêu cầu công tác, chỉ đạo phong trào 
hoạt động công đoàn trong nhiệm kỳ 2017-2023. 

2. Hạn chế, thiếu sót 

Bên cạnh những kết quả đạt được, nhiệm kỳ qua hoạt động của BCH Công 
đoàn TCTK khóa XXVIII còn hạn chế, thiếu sót như:  

- Việc chỉ đạo điều hành của BCH đôi khi còn thụ động, chưa khai thác tối 
đa tiềm năng của đoàn viên để tăng cường thêm nguồn lực phục vụ cho hoạt động 
công đoàn;  

- Công tác đôn đốc, nhắc nhở đoàn viên thực hiện các quy định, quy chế 
của cơ quan chưa được tổ chức thường xuyên, liên tục; 

- Một số Ủy viên BCH đôi khi chưa dành đủ thời gian và đóng góp hiệu 
quả cho hoạt động của BCH;   

BCH Công đoàn TCTK khóa XXVIII xin nhận trách nhiệm về những hạn 
chế thiếu sót trong quá trình chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được giao và mong muốn 
những ưu điểm trong nhiệm kỳ qua sẽ được BCH Công đoàn TCTK khóa XXIX 
kế thừa, phát huy; đồng thời những hạn chế, thiếu sót sẽ sớm có giải pháp khắc 
phục để nâng cao hiệu quả trong công tác chỉ đạo của BCH trong tổ chức hoạt 
động nhằm xây dựng công đoàn cơ quan ngày càng phát triển, đáp ứng yêu cầu 
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nhiệm vụ ngày càng tốt hơn. 

3. Bài học kinh nghiệm 

Từ những ưu điểm và hạn chế nêu trên, BCH Công đoàn TCTK xác định 
một số bài học kinh nghiệm sau: 

- Thứ nhất, Ban Chấp hành cần chủ động đề xuất và tranh thủ sự quan tâm, 
chỉ đạo, hỗ trợ của Đảng ủy và Lãnh đạo TCTK; của Ban Chấp hành Công đoàn 
Bộ Kế hoạch và Đầu tư; sự phối hợp, ủng hộ của lãnh đạo các đơn vị; 

- Thứ hai, các đồng chí trong BCH, đặc biệt là trong Ban Thường vụ luôn 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, tính tự giác, nêu gương trong thực hiện nhiệm vụ 
công đoàn từ đó lan tỏa, thu hút đoàn viên công đoàn tham gia các hoạt động. 

- Thứ ba, chủ động và sáng tạo trong xây dựng kế hoạch hoạt động và tổ 
chức thực hiện; dân chủ trong thảo luận, thống nhất và đoàn kết trong tổ chức thực 
hiện. Phát huy tính chủ động, sáng tạo của các đồng chí trong BCH, đặc biệt là 
đồng chí chuyên trách công đoàn. 

III. KẾT LUẬN 

Trong nhiệm kỳ khóa XXVIII, BCH Công đoàn TCTK đã hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao. Phong trào của Công đoàn Tổng cục Thống kê trong 
nhiệm kỳ qua đã được duy trì và có những tiến bộ rõ rệt, các hoạt động đi vào nền 
nếp và có hiệu quả, nên đã đạt được nhiều khen thưởng bậc cao như Bằng khen 
của Tổng Liên Đoàn Lao động Việt Nam và được Ban Chấp hành Công đoàn Viên 
chức Việt Nam đánh giá cao. Đạt được kết quả đó một phần là do hoạt động của 
BCH luôn được Lãnh đạo Tổng cục và lãnh đạo các đơn vị quan tâm, ủng hộ và 
có sự chỉ đạo kịp thời của Đảng uỷ TCTK và Công đoàn Bộ Kế hoạch và Đầu tư; 
tập thể BCH, Ban Thường vụ luôn đoàn kết thống nhất, làm việc theo nguyên tắc 
tập trung dân chủ và tuân thủ quy chế hoạt động đã đề ra; có tinh thần hợp tác, 
giúp đỡ nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ./. 
 

 

BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN  
TỔNG CỤC THỐNG KÊ KHÓA XXVIII 
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DANH SÁCH BAN CHẤP HÀNH  
CÔNG ĐOÀN TỔNG CỤC THỐNG KÊ NHIỆM KỲ 2017-2023 

STT Họ tên Chức vụ 
Công đoàn 

Đơn vị 
công tác 

1 Lê Tuấn Anh Chủ tịch TKTH 
2 Nguyễn Thị Phong Lan Phó CT VPCĐ 
3 Đỗ Thị Ngọc Phó CT TKTH 
4 Nguyễn Văn Thụy UV BTV KHTC 
5 Trần Hoàng Xuân Lộc UV BTV KHTC 
6 Đặng Văn Phẩm UV BCH VPTC 
7 Nguyễn Thị Thanh Hoài UV BCH PCTT 
8 Lê Thu Hiền UV BCH HTQT 
9 Dương Thị Kim Nhung UV BCH PPCĐ 

10 Trần Thị Minh UV BCH NLTS 
11 Trần Lan Anh UV BCH CNXD 
12 Nguyễn Thị Thanh Mai UV BCH DSLĐ 
13 Hồ Thị Kim Nhung UV BCH XHMT 
14 Nguyễn Thị Phương Lan UV BCH CSSK 
15 Nguyễn Thị Thu Hồng UV BCH TTTH1 
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