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BÁO CÁO 
TỔNG KẾT CÔNG TÁC KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN 

NHIỆM KỲ 2017-2023 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM KỲ 2023-2028 
 
 

I. TÌNH HÌNH CHUNG 

Ban Chấp hành Công đoàn Tổng cục Thống kê (BCH Công đoàn TCTK)  
khóa XXVIII, nhiệm kỳ 2017-2023 đã bầu Ủy ban Kiểm tra Công đoàn (UBKT 
Công đoàn) gồm có 07 đồng chí, trong đó có 04 Ủy viên BCH Công đoàn TCTK, 
02 đồng chí là Chủ tịch Công đoàn bộ phận, 01 đồng chí là UV BCH Công đoàn 
bộ phận, 01 đồng chí là Thanh tra viên Tổng cục. Chủ nhiệm UBKT là Ủy viên 
Ban Thường vụ Công đoàn TCTK. Các Ủy viên UBKT là những công chức có 
trình độ, có năng lực và trách nhiệm.  

Năm 2020, do có sự thay đổi về cơ cấu tổ chức của Tổng cục Thống kê, dó 
đó, có sự thay đổi về công đoàn bộ phận: giải thể 03 công đoàn bộ phận, đổi tên 
03 công đoàn bộ phận, thành lập mới Công đoàn Cục Thu thập dữ liệu và Ứng 
dụng công nghệ thông tin thống kê, kiện toàn bầu bổ sung Ủy viên Ban Chấp 
hành, Chủ tịch Công đoàn cho 07 Công đoàn bộ phận; đồng thời, thay đổi 01 ủy 
viên Ủy ban Kiêm tra công đoàn. 

 Dưới sự điều hành, chỉ đạo trực tiếp của Chủ tịch Công đoàn TCTK, UBKT 
Công đoàn đã họp, bầu Phó Chủ nhiệm UBKT. Triển khai công tác kiểm tra, 
UBKT đã xây dựng chương trình công tác cho cả nhiệm kỳ, phân công nhiệm vụ 
cụ thể cho từng ủy viên. Hoạt động của UBKT do BCH Công đoàn TCTK trực 
tiếp chỉ đạo, nhằm kiểm tra việc thực hiện Điều lệ công đoàn, thực hiện Nghị 
quyết Đại hội khóa XXVIII, thực hiện các Nghị quyết, Chỉ thị, Quy định và Hướng 
dẫn của Công đoàn cấp trên. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM KỲ 2017-2023 

 1. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam 

1.1. Công tác lãnh đạo chỉ đạo tổ chức triển khai, thực hiện Điều lệ Công 
đoàn Việt Nam khóa XII, Luật Công đoàn năm 2012; Nghị quyết Đại hội V Công 
đoàn Viên chức Việt Nam và Nghị quyết Đại hội công đoàn cùng cấp 

- Bám sát nội dung công tác tuyên truyền của cấp ủy Đảng; nhiệm vụ chính 
trị của cơ quan và định hướng kế hoạch công tác tuyên truyền của Ban Thường 
vụ Công đoàn cơ quan, các Công đoàn bộ phận đã chủ động phối hợp với chính 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN 
TỔNG CỤC THỐNG KÊ 

NHIỆM KỲ 2023-2028 
_______________ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ________________________________________ 

 
Hà Nội, ngày 31 tháng 5 năm 2023 



34 
 
quyền tuyên truyền, phổ biến kịp thời để đoàn viên công đoàn nắm được các chủ 
trương, đường lối, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị 
quyết Đại hội Công đoàn các cấp và Điều lệ Công đoàn Việt Nam thông qua hội 
nghị lồng ghép giao ban của chính quyền, hội nghị Đảng bộ bộ phận và Chi bộ; 
thông qua việc gửi cho các đồng chí ủy viên BCH Công đoàn TCTK phụ trách 
các Công đoàn bộ phận trực tiếp tuyên truyền tới đoàn viên công đoàn được phân 
công phụ trách; 

- Để triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, 
Nghị quyết Đại hội V Công đoàn Viên chức Việt Nam, các Chỉ thị, Nghị quyết, 
quy định của Công đoàn cấp trên, ngay từ đầu năm, Công đoàn TCTK đã xây 
dựng Kế hoạch hoạt động cụ thể có nội dung rõ ràng cho từng quý và nghiêm túc 
thực hiện. 

1.2. Việc triển khai Kế hoạch số 232/KH-CĐVC ngày 25/8/2015 của Ban 
Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam thực hiện theo Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ 
ngày 03/8/2015 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nâng 
cao chất lượng, hiệu quả hoạt đồng Ủy ban Kiểm tra Công đoàn 

Được sự quan tâm của Ban Chấp hành và sự tạo điều kiện của Ban Thường 
vụ, UBKT đã bám sát chương trình hằng năm của UBKT và Công đoàn Bộ Kế 
hoạch Đầu tư thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ của UBKT. 

1.3. Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động 
công đoàn, chế độ sinh hoạt, hội nghị của ban chấp hành theo định kỳ, việc tổ 
chức Đại hội nhiệm kỳ. Việc thực hiện các quy chế hoạt động của Ban chấp 
hành, Ban thường vụ, Ủy ban kiểm tra và Thanh tra nhân dân. 

Công đoàn TCTK luôn thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong 
sinh hoạt và hoạt động phong trào, phát huy trí tuệ của mọi đoàn viên công đoàn 
trong các hoạt động của Công đoàn TCTK. 

Tập thể BCH Công đoàn thường xuyên trao đổi, bàn bạc thống nhất các 
hoạt động trong công tác của Công đoàn TCTK. Đồng thời, BCH Công đoàn 
TCTK tổ chức sinh hoạt định kỳ hàng quý. Khi có vấn đề cần xử lý, Chủ tịch 
Công đoàn thường xuyên có sự trao đổi ý kiến qua các hình thức: họp trực tiếp, 
thư điện tử, điện thoại… để thống nhất ý kiến giải quyết. 

Các hoạt động của Công đoàn TCTK được thực hiện dựa trên sự phân công 
theo quy định của BCH Công đoàn. 

1.4. Công tác phát triển đoàn viên. 

Nhiệm kỳ 2017-2023 kết nạp 40 đoàn viên mới, trong đó 21 nữ và 19 nam; 

Tổng số đoàn viên CĐTCTK đến ngày 15/5/2023 là 399 đoàn viên, trong 
đó có 260 đoàn viên nữ (65,2%). 
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1.5. Về công tác kiểm tra của Ủy Ban Kiểm tra Công đoàn Tổng cục Thống kê 

Căn cứ vào Kế hoạch hoạt động của UBKT Công đoàn TCTK khóa XXVIII, 
nhiệm kỳ 2017-2023; hàng năm, UBKT đã ban hành Kế hoạch công tác kiểm tra 
Công đoàn và ban hành Quyết định kiểm tra công tác chấp hành Điều lệ Công đoàn 
hàng năm  (từ năm 2018 đến năm 2022) đối với 18/18 công đoàn bộ phận: 

+ Năm 2018, kiểm tra 04 công đoàn: Viện Khoa học Thống kê; Nhà Xuất 
bản Thống kê; Văn phòng Tổng cục Thống kê; Vụ Thống kê Nông, Lâm nghiệp 
và Thủy sản; 

+ Năm 2019, kiểm tra 04 công đoàn: Trung tâm tin học Thống kê khu vực 
I; Tạp chí Con số và Sự kiện; Vụ Thống kê Nước ngoài và Hợp tác quốc tế; Công 
đoàn Tổng cục Thống kê (Kiểm tra cùng cấp việc quản lý, sử dụng tài chính, tài 
sản công đoàn).  

+ Năm 2020, kiểm tra 04 công đoàn: Vụ Pháp chế và Thanh tra Thống kê; 
Vụ Thống kê Xã hội và Môi trường; Vụ Thống kê Dân số và Lao động; Vụ Tổ 
chức cán bộ. 

+ Năm 2021, kiểm tra 04 công đoàn: Vụ Thống kê Công nghiệp và Xây 
dựng; Vụ Thống kê Giá; Vụ Kế hoạch tài chính; Vụ Thống kê Thương mại và 
Dịch vụ; 

+ Năm 2022, kiểm tra 04 công đoàn: Vụ Thống kê Tổng hợp và Phổ biến 
thông tin thống kê; Vụ Hệ thống Tài khoản quốc gia; Vụ Phương pháp chế độ và 
Quản lý chất lượng thống kê; Cục Thu thập dữ liệu và Ứng dụng công nghệ thông 
tin thống kê. 

Tính đến tháng 31/12/2022, tổng số công đoàn bộ phận đã được kiểm tra là 
18/18 đơn vị. Hàng năm, các Công đoàn bộ phận không nằm trong kế hoạch kiểm 
tra sẽ tự kiểm tra và gửi báo cáo về UBKT theo quy định. 

Kết quả kiểm tra, tất cả các đơn vị đều chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn 
Việt Nam. Đồng thời tiếp thu, hoàn thiện góp ý của đoàn kiểm tra. 

1.6. Công tác bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và 
người lao động; tham gia xây dựng các văn bản quy chế, quy định: quy chế dân 
chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, sử dụng quỹ phúc lợi, nâng lương, nâng ngạch, đào 
tạo, luận chuyển cán bộ... Công tác phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ 
chức hội nghị công chức, viên chức và người lao động; chỉ đạo hoạt động của 
Ban Thanh tra nhân dân. 

Hàng năm, Công đoàn TCTK đã phối hợp với chính quyền tổ chức thành 
công Hội nghị công chức, viên chức và người lao động, đánh giá thi đua khen 
thưởng. Tại hội nghị, mọi ý kiến đều được Lãnh đạo Tổng cục ghi nhận và giải 
đáp thỏa đáng trên tình thần trao đổi cởi mở và thẳng thắn. 
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1.7. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo; công tác cập nhật, lưu trữ hồ sơ, 
sổ ghi chép của công đoàn 

Công đoàn TCTK nghiêm túc thực hiện chế độ thông tin báo cáo đúng quy 
định; công tác cập nhật, lưu trữ hồ sơ, sổ ghi chép của công đoàn đầy đủ, rõ ràng. 

2. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính công đoàn và hướng dẫn về 
công tác tài chính công đoàn của Bộ Kế hoạch và Đầu tư 

Công tác kiểm tra tài chính công đoàn: hằng năm, UBKT đã tiến hành kiểm 
tra việc thực hiện quản lý thu chi ngân sách công đoàn, quỹ hỗ trợ khó khăn, quỹ 
công đoàn và tài sản công đoàn. Kết quả kiểm tra cho thấy: công tác quản lý kinh 
phí Công đoàn thực hiện nghiêm túc đúng điều lệ, đúng quy chế. Thu đoàn phí 
đúng, đủ, kịp thời. Các chứng từ sổ sách kế toán rõ ràng, trung thực, các khoản 
thu chi đều khớp giữa phiếu thu, phiếu chi và bảng kê. Phiếu thu có chữ ký của 
người nộp tiền và người nhận tiền. Các phiếu chi có người duyệt chi. Nội dung 
chi, mức chi đúng quy định của Công đoàn TCTK. 

Trong nhiệm kỳ 2017-2023, UBKT không nhận được đơn thư khiếu nại, tố 
cáo của đoàn viên công đoàn liên quan đến việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt 
Nam và các văn bản hướng dẫn thi hành Điều lệ; liên quan đến việc thực hiện và tổ 
chức thực hiện các Nghị quyết, chỉ thị và các quy định khác của công đoàn; liên quan 
đến việc làm, liên quan đến chính sách, chế độ đối với cán bộ Công đoàn. 

Trong năm 2021, đoàn kiểm tra của Công đoàn Bộ Kế hoạch và Đầu tư đã 
kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn của Công đoàn Tổng cục Thống kê và 
đã có đánh giá chung như sau: Công đoàn TCTK đã chấp hành tốt Điều lệ Công 
đoàn Việt Nam; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; tích cực tham gia các hoạt 
động phong trào do Công đoàn Bộ phát động; tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, 
hội thảo, hội nghị do Công đoàn cấp trên tổ chức; chủ động xây dựng kế hoạch và 
triển khai các hoạt động của công đoàn bám sát yêu cầu, nhiệm vụ chính trị của cơ 
quan, phát huy tốt vai trò đại diện của tổ chức công đoàn, vận động đông đảo cán 
bộ đoàn viên thi đua, lao động, học tập, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
chính trị được giao. Làm tốt công tác đoàn kết nội bộ nên đơn vị không có tình 
trạng đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

- Chấp hành tốt chế độ kế toán của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam. Đảm bảo thu đủ, thu kịp thời đoàn phí công đoàn. Việc sử dụng kinh 
phí đúng mục đích, có hiệu quả, tiết kiệm chi hành chính và chi khác, tập trung 
kinh phí chi hoạt động phong trào, chi thăm hỏi đoàn viên; 

- Sổ sách, biểu mẫu kế toán đảm bảo đúng theo quy định. Việc ghi chép sổ 
kế toán rõ ràng, sạch sẽ. Lập chứng từ thu, chi phản ánh trung thực, chính xác, kịp 
thời các nghiệp vụ kinh tế tài chính phát sinh. Lưu trữ hồ sơ chứng từ kế toán 
tương đối khoa học. Lập báo cáo quyết toán thu, chi tài chính công đoàn đảm bảo 
thời gian quy định.  

http://webviet24h.com/thiet-ke-website-ban-hang
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 3. Kiểm tra việc giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại tố cáo 

Tính đến 15/5/2023, Công đoàn TCTK không có trường hợp khiếu nại tố 
cáo nào của đoàn viên công đoàn. 

 4. Kiểm tra khi tổ chức hoặc đoàn viên có dấu hiệu vi phạm điều lệ, 
chỉ thị, nghị quyết và các quy định của Công đoàn 

Đến 15/5/2023, Công đoàn TCTK không có tổ chức hoặc đoàn viên nào có 
dấu hiệu vi phạm điều lệ, chỉ thị, nghị quyết và các quy định của Công đoàn. 

5. Kiến nghị 
Công đoàn TCTK kiến nghị với Công đoàn Bộ Kế hoạch và Đầu tư một số 

nội dung như sau: 
- Tăng cường mở các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm 

công tác công đoàn như: Các lớp tập huấn về chế độ thu chi kinh phí kinh đoàn; 
về công tác tự kiểm tra công đoàn; các lớp về kỹ năng tổ chức các hoạt động văn 
thể mỹ cho đoàn viên công đoàn… 

- Tăng cường giao lưu với Công đoàn của các đơn vị, đặc biệt với Công 
đoàn của các Bộ, ngành, các tỉnh nhằm học hỏi kinh nghiệm thực hiện công tác 
công đoàn của các đơn vị. 

Trên đây là báo cáo chấp hành Điều lệ Công đoàn của Công đoàn Tổng cục 
Thống kê khóa XXVIII, nhiệm kỳ 2017-2023./. 

 

ỦY BAN KIỂM TRA 
CÔNG ĐOÀN CƠ QUAN KHÓA XXVIII 
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