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Hà Nội, ngày 08 tháng 9 năm 2026 – Việt Nam tiếp tục có những bước tiến trong việc                   

xây dựng và sử dụng hệ thống dữ liệu thống kê đầy đủ, tin cậy và kịp thời phục vụ theo dõi                    
di cư lao động khi chính thức công bố Báo cáo “Phân tích chuyên sâu về chi phí do người                  
lao động Việt Nam chi trả để làm việc ở nước ngoài – Chỉ tiêu thống kê phát triển bền vững 
10.7.1”. Báo cáo do Cục Thống kê xây dựng trên cơ sở số liệu từ Điều tra Lao động và việc làm 
năm 2025 và Khảo sát chuyên sâu về người lao động di cư năm 20251, với sự hỗ trợ kỹ thuật 
của Tổ chức Di cư Quốc tế (IOM) trong quá trình khảo sát và phân tích, cùng nguồn tài trợ của                
Liên minh châu Âu (EU) và Chính phủ Thụy Điển. 

Các kết quả của báo cáo được trình bày tại Hội thảo quốc gia do Cục Thống kê phối hợp 
với Tổ chức Di cư Quốc tế (IOM) tổ chức tại Hà Nội. Hội thảo có sự tham dự của lãnh đạo các 
bộ, ban, ngành, các cơ quan Liên Hợp Quốc, đối tác phát triển, giới học thuật và các cơ quan, 
tổ chức liên quan nhằm thảo luận về vai trò của số liệu thống kê chính thức về di cư lao động 
trong xây dựng chính sách, tăng cường quản trị, bảo vệ người lao động di cư và theo dõi                  
tiến độ thực hiện các Mục tiêu Phát triển Bền vững (SDGs) tại Việt Nam.

Báo cáo cho thấy nhiều tín hiệu tích cực: chi phí bình quân người lao động di cư chi trả 
để có việc làm ở nước ngoài giảm 23,8%, từ 164,9 triệu đồng năm 2021 xuống còn 125,7                                  
triệu đồng năm 2025. Ngoài ra, thu nhập bình quân trong tháng làm việc đầu tiên ở nước 
ngoài tăng 25,4%, từ 22,4 triệu đồng lên 28,1 triệu đồng. Theo đó, chỉ tiêu SDG 10.7.1 - phản 
ánh tỷ lệ giữa tổng chi phí do người lao động chi trả để làm việc ở nước ngoài và thu nhập 
trong tháng làm việc đầu tiên ở nơi đến, đã giảm từ 7,4 trong năm 2021 xuống còn 4,5 trong 
năm 2025. Điều này có nghĩa là, năm 2025, chi phí bình quân để có được việc làm ở nước ngoài 
tương đương khoảng 4,5 tháng thu nhập, giảm so với mức 7,4 tháng vào năm 2021. 

Ngoài cung cấp những kết quả chung, báo cáo còn cung cấp các phân tích theo giới tính, 
khu vực cư trú, trình độ kỹ năng, thị trường tiếp nhận và phương thức tìm việc, qua đó cho thấy 
sự đa dạng về đặc điểm và trải nghiệm của các nhóm lao động Việt Nam làm việc ở nước ngoài. 

Bên cạnh đó, Khảo sát chuyên sâu về người lao động di cư năm 2025 còn cung cấp thêm 
thông tin về một số khía cạnh của trải nghiệm di cư lao động như: điều kiện làm việc, khả năng 
tiếp cận các cơ chế hỗ trợ, tình trạng việc làm sau khi trở về, việc sử dụng kỹ năng và dự định             
di cư trong tương lai. Các thông tin này góp phần làm rõ hơn những yếu tố tác động đến trải 
nghiệm di cư của người lao động và cung cấp bằng chứng phục vụ phân tích chính sách. 

Theo bà Nguyễn Thị Hương, Cục trưởng Cục Thống kê: “Số liệu thống kê là cơ sở phản ánh   
đầy đủ hơn đặc điểm của người lao động Việt Nam làm việc ở nước ngoài, quá trình di cư và những 
yếu tố tác động đến quyết định di cư; qua đó cung cấp bằng chứng phục vụ nghiên cứu, phân tích 
cũng như theo dõi các mục tiêu phát triển”. 

1.   �Khảo sát chuyên sâu thực hiện thu thập thông tin từ 3.596 người lao động di cư quốc tế thuộc 6 tỉnh, thành phố trực 
thuộc Trung ương bằng phương pháp chọn mẫu phi xác suất. Kết quả khảo sát không mang tính đại diện cho toàn 
bộ người Việt Nam di cư lao động quốc tế.



Ông Gonzalo Serrano de la Rosa, Phó Trưởng Ban hợp tác, Phái đoàn Liên minh châu Âu tại 
Việt Nam cũng cho rằng: “Di cư không chỉ là một vấn đề lao động mà còn là một vấn đề phát triển, 
đòi hỏi sự hợp tác chặt chẽ giữa các cơ quan, các ngành và các quốc gia. Thông qua cách tiếp cận 
‘Nhóm châu Âu’ (Team Europe), quy tụ Liên minh châu Âu và các quốc gia thành viên EU, chúng tôi 
cam kết đồng hành cùng Việt Nam và các đối tác trong việc củng cố cơ sở bằng chứng và năng lực 
thể chế phục vụ quản trị di cư hiệu quả. Đầu tư vào con người, tri thức và hoạch định chính sách 
dựa trên bằng chứng chính là nền tảng để di cư lao động đóng góp tích cực cho phát triển bền vững, 
đồng thời mang lại những lợi ích lâu dài cho người lao động, xã hội và nền kinh tế”. 

Bà Emelie Rennerfelt, Phó Đại sứ, Đại sứ quán Thụy Điển tại Việt Nam cũng nhấn mạnh:      
“Dữ liệu đáng tin cậy là nền tảng thiết yếu để hiểu được những gì đang tiến triển và những gì cần 
tiếp tục hành động. Mỗi số liệu thống kê phản ánh câu chuyện một người lao động đưa ra quyết 
định quan trọng về tương lai của mình. Trong bối cảnh Việt Nam nỗ lực giảm chi phí di cư lao động 
và tăng cường các biện pháp bảo vệ người lao động, chúng tôi cũng nhận thấy các điều kiện làm 
việc thỏa đáng và các thực hành tuyển dụng có đạo đức trong toàn bộ chuỗi cung ứng sẽ góp phần 
củng cố những thành tựu này.

Khi ngày càng nhiều người lao động trong khu vực di cư không chỉ để tìm kiếm cơ hội kinh tế mà 
còn do áp lực từ biến đổi khí hậu, tuyển dụng có trách nhiệm và đảm bảo các tiêu chuẩn lao động 
công bằng đang trở nên quan trọng hơn bao giờ hết. Thụy Điển tự hào hỗ trợ Việt Nam và IOM  
trong việc thúc đẩy quản trị di cư lao động dựa trên bằng chứng, đồng thời thúc đẩy các chuỗi cung 
ứng tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động và đóng góp cho phát triển bền vững”.

Trong thời gian tới, báo cáo khuyến nghị sự cần thiết phải tiếp tục hoàn thiện hệ thống                   
dữ liệu về di cư lao động quốc tế, tăng cường tính liên tục và khả năng so sánh của số liệu, 
đồng thời nâng cao hiệu quả sử dụng dữ liệu trong xây dựng và triển khai chính sách. Điều này 
có ý nghĩa quan trọng trong việc thúc đẩy di cư an toàn, hợp pháp, có trật tự và bảo vệ tốt hơn 
quyền và lợi ích của người lao động di cư.
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